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Protokol

kontroli problemowej, przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy przy
ul. Ofiar Katynia 1 w Rzeszowie.

Kontrole przeprowadzity:

Pani Monika Moskwa — Referent do Spraw Kontroli Wewngtrznej i Kontroli Zarzadczej,
Pani Agata Lasota — Kierownik Dziatu F inansowo-Ksiegowego

na podstawie upowaznienia nr KW-081-2/16 z dnia 21 marca 2016 .

Zakres kontroli: ksztaltowanie si¢ wydatkéw na wynagrodzenia osobowe w 2015 r.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniu 23 marca 2016 r.

Za okres objgty kontrola i w czasie kontroli kierownikiem kontrolowanej jednostki byta: Pani
Teresa Piatek — Dyrektor.

Informacji w trakcie kontroli udzielita: Pani Renata Kamiriska — Gléwna Ksiegowa.

Kontrola zostata wpisana do Ksigzki Kontroli.

Ustalenia kontroli

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy przy ul. Ofiar Katynia 1 (dalej SDS) okreslone zostaly w Regulaminie
wynagradzania, wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora SDS nr 2 z 03.01.2014 r.
Regulamin zostal opracowany na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 j.t. z pdzn. zm.), rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 j.t.) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 j.t. z p6zn. zm.).

Kontroli poddano wynagrodzenia za miesiac pazdziernik i listopad 2015 r.
Sprawdzono wynagrodzenia wyptacone nastepujacym pracownikom: Farbaniec Przemystaw —
terapeuta, Kaminska Renata — glowna ksiegowa, Krok Grzegorz — technik fizjoterapeuta,
Lubecki Barttomiej — opiekun, Machalski Stawomir — terapeuta, Prokop Grzegorz — opiekun,
Rogala Anna — opiekunka, Walicki Dariusz — starszy opiekun, Wasik Joanna — terapeuta,
Wiercioch Elzbieta — terapeuta, Zagajewska-Kajuth Sylwia — psycholo g.

Zgodnie z regulaminem, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikaciji zawodowych. Zaszeregowania
pracownikéw do okreslonej kategorii dokonuje Dyrektor SDS. Ustala si¢ tabele minimalnego



i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracg oraz tabele stanowisk, kategorii
zaszeregowan oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach.

Sprawdzono  poprawno$¢  ustalenia kategorii  zaszeregowania | wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego. W tym zakresic nieprawidlowoéci nie stwierdzono.

Kwoty wynagrodzen naliczone na listach plac sg zgodne z angazami znajdujgcymi sig
w aktach osobowych pracownikow.

Weryfikacji poddano staz pracy poszezegolnych pracownikéw. Poréwnano, czy
naliczona stawka procentowa za wystuge lat odpowiada stazowi pracy danego pracownika.
Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Wyplata wynagrodzenia nastgpuje 27 dnia roboczego danego miesigca. Wszyscy
pracownicy otrzymujg wynagrodzenie na wskazane przez nich na pi§mie osobiste rachunki
bankowe. Wynagrodzenia za pazdziemik-listopad 2015 1. wyptacone byly terminowo.

Sprawdzono terminowo$¢ odprowadzania rzaliczek na podatek dochodowy od oséb
fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne w okresie
pazdziernik-listopad 2015 r. Podatek dochodowy od oséb fizycznych odprowadzony byl
terminowo do 20 dnia kazdego miesiaca. Skladki na ubezpieczenie spoleczne oraz na
ubezpieczenie zdrowotne odprowadzone byly terminowo do 5 dnia kazdego miesigca.

Plan wydatkow budzetowych na wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) na
2015 r. wynosil 433 588,00 zt. Na podstawie sprawozdania Rb-28S z wykonania planu
wydatkow budzetowych za 2015 r. stwierdzono, ze wykonanie wydatkéw wyniosto
433 587,96 zt tj. 100 %.

Podsumowanie

Przeprowadzona kontrola w Srodowiskowym Domu Samopomocy przy ul. Ofiar
Katynia 1 w Rzeszowie nie wykazala nieprawidtowosci. Wynagradzanie pracownikow SDS
odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewngtrznymi
jednostki.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli Dyrektor jednostki
kontrolowanej zobowigzany jest do podpisania protokotu bez zastrzezen lub zlozenia
kontrolujacemu pisemnej odmowy podpisania protokotu z podaniem przyczyn odmowy lub
skorzystania z prawa zlozenia zastrzezefi dokonujge odpowiedniej adnotacji w protokole
kontroli.

Protoko! niniejszy zawierajacy trzy strony sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych
egzemplarzach, z przeznaczeniem dla:

- Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie,
- Zarzadzajacego kontrolg — Dyrektora MOPS w Rzeszowie.



Wdniu S<-25¢jeden egzemplarz zostat przekazany Dyrektorowi jednostki
kontrolowanej do podpisania, ktéry zostat pouczony o przystugujacym mu prawie wniesienia
umotywowanych zastrzezen.

Rzeszow, S<on 2016T.
Protokoét podpisuje bez zastrzezen.
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